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 « موافقت نامه» 

 مقدمه:

 /دولتگ   بين دانشگااه   ،مجتمعكميسيون مناقصات  .................... مورخ ..………… بر اساس مجوز شماره موافقت نامهاين 

ی محماد نارار ماودود   جناا  آقاای دکتار     به نمايندگ  تربت جام  (كشاورزی و دامپروری )مجتمع آموزش عال 

 بگگگه شگگماره   گگگت ....................................................  وكارفرمگگا از يگگگ   گگر    بگگه عنگگگوان   مجتماااعریاساات  

كشگاورزی و دامپگروری تربگت     مجتمع آموزش عال در محل ، يمانكار از  ر  دياربه عنوان پ............................................ 

 . يدبه شرح زيرمنعقد گرد جام

 .) تصوير مصدق دليل سمت نماينده قانون  پيمانكار و اساسنامه و آخرين آگه  تغييرات شركت ضميمه اسناد مناقصه م  باشد(

   موافقت نامهموضوع :  یکماده 

، كتابخانه، حمل و نقل و راي ، تاسيسات، تعمير و ناهداریواگذاری امور خدمات عموم ، نظافت ، پذيع ارت است از 

 .(  پيمانيفن  و اجرا شرايط عموم  و)با توجه به شرح مندرج در  س ز)حجم (فضای 

 :1ت صره

)تغيير ششم  ول موافقت نامه نس ت به افزايش يا كاهش سطوح موافقت نامه به شر   كه مفاد ماده تواند در مجتمع م 

 پيمان( رعايت شود اقدام نمايد.

 مانیاسناد و مدارك پ :دومماده 

 حاضر نامهموافقت الف( 

 ( شرايط عموم  پيمانب

  مانيپ  و اجرائ  ( شرايط فنج

 د( شرايط تسليم و تحويل پيشنهادها

 پيوست ها و جداول (ه

 صورت وضعيت فرم و(

  . نمايندن در آينده م يكه  رف  از و توافقاتيفرم ها و جداول مورد ن

ن رسيده و  رفين حق هر گونگه اعتراضگ  را در خصگو     در ضمن عقد به رويت  رفي موافقت نامهاسناد و مدارك  : 2ت صره

  . نمايندمورد مذكور از خود سلب م 

 و نحوه پرداخت موافقت نامهمبلغ : سومماده 

بگر اسگاس گگزارش عملكگرد      كگه باشد  ريال( م   ........................ ريال ) به حرو ......................................  م لغ كل پيمان

  . گرددبصورت ماهيانه پرداخت م  دستااه نظارتتاييد  ردمو

پيمانكار نسگ ت بگه افگزايش هزينگه هگای قگرارداد ناشگ  از         شود و: به اين م لغ تحت هيچ عنوان  هيچ م لغ  اضافه نم 3ت صره 

 باشد.نوسان قيمتها متعهد م 
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خريد و تحت نظارت پيمانكار كارگران  و حقوقات مالي، بيمهانواع ت پرداخت كليه كسورات قانون  شامل ي:مسئول4ت صره

 . بعهده پيمانكار خواهد بود موضوع پيمان غيره ووسائل و مواد مورد نياز 

 تضمیناتماده چهارم : 

.....................   اجرای تعهدات پيمانكار    ي  برگ ضمانت نامه بانك  به شماره حسنالف( به منظور تضمين 

م لغ  درصد 11تا  5.............................. ريال معادل  ..............  شع ه..........................  به م لغ . صادره از بان مورخ.............

   مي اشد.و قابل تمديد  مجتمع بودهسپرده كه به نام  مجتمعبه مديريت مال   ماهه12اعت ار با موافقت نامه

حسگاب از   تسگويه بعگد از پايگان مگدت موافقگت نامگه و تصگويب صگورت وضگعيت قطعگ  و ارائگه           اين ضمانت نامه تا سگه مگاه   

ناهداری و پس از اتمام كار با موافقگت دسگتااه    مجتمعنزد  دستااههای ذی ربط)اداره امورماليات  و سازمان تامين اجتماع (

 نظارت به پيمانكار مسترد خواهد شد. 

   سایر شرایط قراردادماده پنجم : 

در صورت ورود هر گونه خسارت جان  و مال  ناش  از عملكرد پيمانكار و يا كارگران تحت الامر ايشگان در هناگام   5-1

در راستای انجام موضوع موافقت نامه، مشاراليه ملزم بگه ج گران خسگارات وارده خواهگد بگود و در      مجتمع ارائه خدمات به 

امه انجام تعهدات و يا ساير مطال ات احتمال  پيمانكار و يا از هگر  تواند از محل ضمانت نم  مجتمعصورت عدم پرداخت، 

 ريق ممكن كه صلاح بداند خسارت وارده را كسر نموده و به متضرر پرداخت نمايد.  پيمانكار بدين وسگيله ضگمن عقگد    

نظگارت و تیييگد دفتگر    نمايد.  ضمناً پيمانكار ق ول دارد نظر دسگتااه  خارج لازم حق هر گونه اعتراض  را از خود سلب م 

 جهت ورود خسارت برای  رفين لازم الات اع م  باشد و اعتراض  نس ت به آن ندارد.  مجتمعحقوق  

پيمانكار موظف است نس ت به افتتاح حساب بانك  برای كليه پرسنل خود اقدام نمايد.  چنانچه پيمانكار در پرداخگت  5-2

، نسگ ت بگه معرفگ  متخلگف بگه اداره      9ماده  1ه بر اختيار مذكور در بند علاو مجتمعحقوق قانون  كارگران تخلف نمايد، 

قرار گرفته و حداقل به مگدت سگه سگال از واگگذاری      مجتمعنمايد و پيمانكار در ليست سياه كار و امور اجتماع  اقدام م 

مانكگار معرفگ  و پيمانكگار    كار به نام رده خودداری خواهد شد.  لازم به ذكر است بان   ر  معامله توسط كارفرما به پي

 موظف به بازگشاي  حساب ها در بان  معرف  شده است.  

از  مجتمگع در صورت عدم رعايت انجام تعهدات مفاد موافقت نامه و دفترچه های منضم به آن و نيز مقررات و قوانين 5-3

ار بگه نفگع دانشگااه ضگ ط شگده و در      ناحيه پيمانكار، اين موافقت نامه فسخ و تمام  م لغ سپرده شده بابت تضمين انجام كگ 

صورت عدم تكافو از ساير دارائ  های پيمانكار استيفاء م  گردد و در اين مگورد پيمانكگار حگق هگيچ گونگه اعتراضگ  را       

 نخواهد داشت.   

قطع همكاری از  ر  پيمانكار به هر دليل كه باشد، موجب فسخ پيمان شده و ضمانت نامگه هگای مربو گه بگه نفگع       -5-4

 ض ط م  شود. مع مجت

نظر دستااه نظارت در راسگتای عگدم رعايگت مقگررات و تعهگدات بگرای  گرفين لازم الات گاع و حجيگت دارد كگه            - 5-5

 پيمانكار بدين وسيله حق هر گونه اعتراض  را از خود سلب و ساقط م  نمايد. 

  موافقت نامه: مدت  مششماده 
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 . به مدت دوازده ماه منعقد گرديده و دارای اعت ار م  باشد 31/10/1398خ تا تاري 11/10/1390از تاريخ  موافقت نامهاين 

مگدت قگرارداد را افگزايش يگا كگاهش       م لغ موضوع و %25، تا مجتمع با مجوز كميسيون مناقصاتكارفرما م  تواند :   5 ت صره

 .دهد

 نظارت بر اجراء-متفماده ه

به عنوان دستااه نظارت بر عملكرد پيمانكار معرف   م  نمايد. در صگورت  را   مجتمع مديريت امور اداری و پشتي ان  كارفرما 

نظارت بر اجرای تعهدات  كه پيمانكار بر   ق مفاد اين تغيير نمايندگان دستااه نظارت، مراتب به ا لاع پيمانكار خواهد رسيد 

اه نظگارت خواهگد بودكگه بگه صگورت      پيمان و اسناد و مدارك پيوست آن، تق ل نموده است از  ر  كارفرما به عهگده دسگتا  

مكتوب نمايندگان خود را به پيمانكار معرف  مينمايد  پيمانكار موظف است كارها را بر   ق پيمان و شرح خدمات و همچنين 

 بر   ق دستورات و تعليمات ناظرين اجرا نمايد. 

ارزشياب  ارسگال  واحگدها، نافگذ و بگه      تشخيص دستااه نظارت در تخلف پيمانكار و تعيين جريمه و كسر دستمزد   ق جدول

 .هيچ نحو قابل اعتراض از  ر  پيمانكار نخواهد بود

 : حقوق اشخاص ثالث هشتم  ماده

پيمانكار مكلف به رعايت قانون كار، دستورالعمل های اداره كار و پرداخت كليه حقوق و مزايای قانون  كارگران  -1

ارگران را در پايان هر ماه به كارفرما ارائه دهد. در صورت عدم بوده و بايد ليست بيمه، حقوق و مزايای ك خود

تواند از محل ضمانتنامه انجام تعهدات پيمانكار به كارگران پرداخت به موقع حقوق قانون  كارگران، كارفرما م 

حساب  پيمانكار پرداخت نمايد. همچنين تاييد صورت وضعيت آخر پيمانكار منوط به ارائه ليست و فرمهای تسويه

به موجب عقد خارج لازم پيمانكار حق هرگونه اعتراض  را  باكاركنان پس از خاتمه اين موافقت نامه  مي اشد.ضمناً

 از خود سلب م  نمايد. 

پيمانكار مكلف است كليه قوانين و دستورالعملها و مقررات مربوط به ايمن  و حفاظگت فنگ  و بهداشگت كگار را در       -2

 ...ران رعايگت كنگد.  عواقگب ناشگ  از فگوت، بگرق گرفتاگ ، خفاگ ، نقگص عضگو و           محيط كار و در مورد كگارگ 

  كارگران و پرسنل مربو ه، در حين اجرای كار به عهده پيمانكار م  باشد. 

بگه امگوال ،اشگخا  و     "يا تس ي ا "مسئول كليه خسارات  است كه توسط عوامل اجراي  وی م اشرتا "پيمانكار شخصا -3

 چاونا  ج ران آن مورد ق ول پيمانكار اسگت و  ميزان و در اصل وقوع خسارت و مجتمع وارد آيد.تشخيص مجتمع

 در اين خصو  هيچاونه اعتراض  نخواهد داشت.

 

 : رورت وضعیت همنماده 

 پيمانكار موظف است نس ت به تهيه صورت وضعيت های موقت ماهانه برای دريافت حق الزحمه اقدام نمايد.  -1

كثر يكماه پس از اتمام موافقت نامه، نس ت به تنظيم صورت  وضعيت قطع  اقدام نمايد پيمانكار موظف است حدا  -2

در غير اينصورت كارفرما م  تواند با توجه به اسناد و مدارك موجود و صورت وضعيتهای موقت نس ت به تنظيم 

 صورت  وضعيت قطع  اقدام كند و پيمانكار حق هيچاونه اعتراض  را نخواهد داشت. 
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تا دهم هر ماه با توجه به مدارك و مستندات نس ت به تنظيم صورت وضعيت موقت مگاه ق گل اقگدام خواهگد     ار پيمانك -3

نمود.  در صورت عدم اقدام به موقع پيمانكگار، كارفرمگا راسگاً اقگدام نمگوده و پيمانكگار حگق هيچاونگه اعتراضگ  را          

 نخواهد داشت.  

نوط به ارائه مفاصا حساب از سازمان امگور ماليگات ، تگامين    پرداخت صورت وضعيت موقت ماه دوازدهم و  قطع   م  -4

 اجتماع  وساير مفاصا حسابهای لازم قانون  م  باشد. 

با توجه به ارزياب  ماهانه عملكرد پيمانكار، صورت وضعيت موقگت قابگل پرداخگت بصگورت ذيگل تهيگه و پرداخگت         -5

 خواهد شد.  

در صگورت  كگه نمگره     م های ارزیاابی عملرارد شارکت   فربا عنايت با ارزياب  ماهانه پيمانكار بر اساس  -1-5

درصد باشد، به تناسب امتياز كسب شده م لغ جريمه از محل حسگن انجگام    91تا  85ارزشياب  پيمانكار از 

 موقت و قطع  كسر خواهد شد.  های كار و صورت وضعيت

 (*صورت وضعيت موقت ماهانه = جريمه(91 -))نمره ارزشياب (

درصد باشد، م لغ صورت وضگعيت موقگت بگه صگورت      85تا  05ارزشياب  پيمانكار از  در صورت  كه نمره -2-5

 زير محاس ه و قابل پرداخت خواهد شد. 

 (*صورت وضعيت موقت ماهانه = جريمه( 91-نمره ارزشياب ( -5))

درصد باشد، م لغ صورت وضگعيت موقگت بگه صگورت      05تا  01در صورت  كه نمره ارزشياب  پيمانكار از  -3-5

 محاس ه و قابل پرداخت خواهد شد.  زير

 (*صورت وضعيت موقت ماهانه = جريمه( 91-نمره ارزشياب ( -15))

دانشااه حق دارد نسگ ت بگه فسگخ موافقگت     درصد كمتر باشد  01در صورت  كه نمره ارزشياب  پيمانكار از  -4-5

قگال كگار موظگف بگه انجگام      نامه اقدام نمايد. لازم به ذكر است پيمانمگار تگا انتخگاب پيمانكگار جديگد و انت     

 وظائف   ق شرايط حاكم در اين موافقت نامه است.

شود عگلاوه بگر جگرايم فگوق بگرای       %91در صورت  كه نمره ارزشياب  پيمانكار برای دو ماه متوال  كمتر از  -5-5

ق به عنوان جريمه مازاد محاس ه و به جرايم فگو  %41و برای سومين بار  %21برای دومين بار  %11اولين بار 

 اضافه و از م لغ صورت اولين وضعيت بعدی كسر خواهد شد.  

ويا پيمانكار به در صورتيكه كارفرما پس از تنظيم صورت  وضعيت قطع  م الغ  را از پيمانكار  ل كار باشد   -0

، اين م لغ را م  تواند از محل تضمين اجرای تعهدات يا تضمين كاركنان خود يااشخا   الث دياربدهكار باشد

 انجام كار و يا ساير اموال پيمانكار كسر و استيفا نمايد. حسن 

: جريمه مذكور بر اساس كاركرد هر واحد به تفكي  محاس ه و اعمال م  گگردد. لازم بگه ذكگر اسگت سگط  و       0 ت صره

 سطوح به رويت پيمانكار رسيده و ملاك عمل جريمه خواهد بود.

 

 

 

111 

111 

111 
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 : سایر تعهدات پیمانرار دهمماده 

ميزان  كگه در فگرم    حقوق و دستمزد قانون  كاركنان خود را به مجتمع،بدون دريافت وجه از  شودعهد م متشركت   -1

پرداخت نمايد و پس از اتمام هر ماه شمس  موظف است حداكثر تگا تگاريخ   ارزياب  توان مال  خود قيد نموده است، 

ت بيمه تاييد شده مگاه ق گل و همچنگين ليسگت     ماه بعد فرم صورت وضعيت ماهيانه خود را تكميل و به همراه ليس دهم

 دسگتااه نظگارت  ييگد  یارائگه تگا پگس از ت    مجتمگع پرداخت حقوق ماه جاری كارگران خود كه به تاييد بان  رسيده به 

 . مراحل پرداخت انجام گيرد

را  می باشد و کارفرما این مبلاغ  موافقت نامهپیمانرار هر ماه موظف به پرداخت مالیات بر ارزش افزوده   -2

شایان ذکر است در قیمت پیشنهادی توسط  . به پیمانرار پرداخت خواهد نمود موافقت نامهعلاوه بر مبلغ 

 . پیمانرار مبلغ مالیات بر ارزش افزوده نباید محاسبه گردد

 هم : اقامتگاه طرفین ) محل قانونی (ازدیماده 

ونه مكات ه با آن ابلاغ محسوب اسگت.   گرفين موظفنگد هگر     آدرس های ذكر شده در ذيل، اقامتااه قانون   رفين بوده و هر گ

روز كت اً به يكديار ا لاع دهنگد در غيگر اينصگورت عواقگب ناشگ  از       11گونه تغيير در مندرجات موافقت نامه را ظر  مدت 

و اخطاريگه  تخلف از اين موضوع بر عهده متخلف م  باشد و مسئوليت  متوجه  ر  مقابل نم  باشد و ارسگال هگر گونگه نامگه     

 و...  به آدرس اعلام شده ابلاغ تلق  خواهد شد.  

كشگاورزی و دامپگروری    مجتمع آمگوزش عگال    - 41ال  39 بين امام خمين    -بلوار امام خمين   -تربت جام آدرس كارفرما:

 . مجتمعدفتر رياست  -تربت جام

 ...................... آدرس پيمانكار..................................................

  . جز آنچه بدان تصري  شده برای پيمانكار ايجاد هيچاونه حق  را نم  نمايد موافقت نامهاين 

 ماده دوازدهم : نسخ قرارداد

به امضای  رفين رسيده واز زمان ارائگه   ت صره    سه نسخه در تاريخ ........... ششماده و دوازده  اين قرارداد در ي  مقدمه و

 .ضمين مندرج در بند الف ماده باتوجه به اصلاحات نهاي  تدوين شودت

 

 كارفرما                                              رپيمانكا                            

 آموزش عال  مجتمعاندازی  مسئول راه                                                                   مديرعامل شركت               

 كشاورزی و دامپروری تربت جام                                                                                                         

 

 

                                                            



7 
                                                                                                                                                                                                                                                                             ناظر پيمان

 مهر و امضاء مجاز پيمانكار مورد قبول است

    فصل اول

 میف ومفاهیتعار

 درج شده است، مانيموافقتنامه پ 2است كه درماده  مجموعه اسنادومدارك، مانيپ    مانیپ  9ماده

م لغ ومدت ، موضوع، مانند مشخصات دو ر ، مانيپ  است كه مشخصات اصل یسند، موافقتنامه    موافقتنامه  2ماده

 . ان شده استيدرآن ب، مانيپ

 . كند ن مييتع را مان يپ حاكم بر  ط عموميمتن است كه شرا نيمفاد هم،  ط عموميشرا    یط عمومیشرا  3ماده

 کار یاجرا یبرنامه زمان  4ماده

 اسناد در منعكس گشته و، مان برحسب ماهيمورد پ یكارها  كل یزمان ند، است كه درآن یبرنامه ا، اجرای كار  برنامه زمان

 . مان درج شده استيمدارك پ و

 کارفرما  5ماده

، مانيمان رابراساس اسنادومدارك پيات موضوع پيمان است وعمليامضا كننده پ ی  سوياست كه   حقوقشخص ، كارفرما

كه با تفويض اختيار به . باشند درحكم كارفرما م، كارفرما  قانون ینهايجانش ندگان وينما. مانكارواگذاركرده استيبه پ

 اين پيمان به عهده دستااه نظارت گذاشته شده است كه درها صدور كليه دستورالعمل عملكرد پيمانكار و، دستااه نظارت

 . آمده است   انيت پشتيريبه اختصار مد وبوده  مجتمع   انيو پشت یت امور اداريريمد

 مانراریپ  6ماده

، مانيمان رابراساس اسناد ومدارك پيموضوع پ یمان است واجرايپ هار امضاكننديد یاست كه سو  شخص حقوق، مانكاريپ

 . هده گرفته استبه ع

 دستگاه نظارت  7ماده

ن شده دراسناد ومدارك ييارات تعيدرچارچوب اخت، كار یت اجرايرياست كه به منظورمد  شخص حقوق، دستااه نظارت

  . شود  م  مانكارمعرفيكافرما به پ یازسو، مانيپ

 نیا ناظری ناظر  8ماده

 ن شده درييارات تعيدرچارچوب اخت، كار ینظارت براجرا یبراكه  هستند  قياحقي  ا  حقوقشخا، نيا ناظريناظر الف(

 . دنشو  م  مانكار معرفيبه پ، دستااه نظارت یازسو، مانياسناد ومدارك پ
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 مانرارینده پینما 1ماده

 یاجرا كند تا م  معرفنده يبه نما را او، مانكاريلازم است كه پتخصص وتجربه  یدارا  قيحق  شخص، مانكارينده پينما

 . كند  سرپرست مان رايموضوع پ

 لیوسا و ابزار ، زاتیتجه  91ماده

 یاجرا یمان برايباتوجه به اسنادومدارك پ، مانكارياست كه پو وسائل و موادی ابزار كار  ع ارت از وسايلو  زاتيتجه

 . رديگ ه كرده و بكار ميته، مانيموضوع پ

 متوسط، مانیه پیمدت اول، مانیمدت پ، مانینرخ پ، مانیب پیضر، مانیپ یقطع مبلغ، مانیه پیمبلغ اول، مانیمبلغ پ - 99ماده
 ماهانه یکارکردفرض

 . محاس ه واعلام شده است، مانيموضوع پ ینه اجرايكه به عنوان هزاست   م لغ، كار ینه اجرايهز الف(برآورد

 . شود  ده ميممان نايه پيكه م لغ اول استموافقت نامه  3م لغ درج شده درماده، مانيب(م لغ پ

است و هيچاونه تغييری جز در چارچوب موافقت نامه ) به ويژه موافقتنامه  3م لغ درج شده درمادههمان ، مانيپ قطع (م لغ ج

 . ( به عمل نخواهد آمد 11و  5مواد 

 . مان استيه پيمان به مدت اوليه پيم م لغ اوليع ارت از حاصل تقس، ماهانه  (متوسط كاركرد فرضد

مدت  .شود  جاد ميآن ا است كه در  رات احتمالييمدت درج شده در موافقتنامه وتغ، كار یامدت اجرايمان يپ(مدت ه

 . شود  ده ميمان ناميه پيموافقتنامه است كه مدت اول همان مدت درج شده در، مانيمان هناام م ادله پيپ

   عنوانها، جمع و مفرد، خهایتار، ماه، روز  92ماده 

 . است  شمس و  ميروزوماه تقو، اهم و روز الف(

 . كشور است  م رسميخها   ق تقويتار ب (

 . مفرددارند یجمع وكلمات جمع معنا یكلمات مفرد معنا، جاب كنديع ارت ا یج (هرجا كه معنا

 ي هنماصرفاًبه منظوررا، مانياسنادومدارك پ یارقسمتهايود  ط عمومياشرايبه كاررفته درمتون موافقتنامه  ید (عنوانها

 . ازآنها استفاده كرد، مانيراسنادومدارك پيتوان درتفس  ازمفاداسنادومدارك است ونم  وآگاه
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 صل دومف

 مانراریدات وتعهدات پییأت

 مانراریدات پییتأ -93ماده 

 :دينما  م ديیيمانكارتير راپيموارد ز

آن كلاً و جزئاً وازمفاد  افقتنامه رامطالعه نمودهمو 2اسناد ومدارك موضوع ماده  ضمن بازديد كامل از واحدهای تابعه كليه  -1

 . ا لاع حاصل نموده است

افته ينان يا م، كار   ق مشخصات یاجراو وسائل  بزارا، زاتيتجه، ازوتدارك مصال يمورد ن  انسان یروين نينس ت به تام -2

 . است

، شرايط كاری و نوع خدمات كار یاوامكان اجر  بارندگ، ت آب وهوايكرده وازوضع  ده وبررسيد كار را یمحل اجرا -3

م  كار یمت ودرنظرگرفتن مدت اجرايشنهاد قيارائه پا لاع كامل داشته و بر اين اساس اقدام به  مختلف سال یها درفصل

  نمايد.

ع بوده ومتعهد كاملاًمطل، ن ومقرراتيار قوانيعوارض ود، اتهايمال،  اجتماع یمه هايب، ن ومقررات مربوط به كاريازقوان -4

 مانكاريپ . مانكاراستيبرعهده پ، ادشدهين ومقررات يت قوانيت عدم رعايمسئول، درهرحال. كند تيه آنهارارعااست كه هم

 . موظف است نس ت به بيمه مسئوليت كامل پيرامون محيط كار اقدام نمايد

رادرنظر   اول سال آت ماه ششو اسناد مناقصه ازمفاد   ناش ینه هايوتمام هز مورد نظر خود سود، متيشنهاد قيه پيدرته -5

 . ندارد  حق درخواست اضافه پرداخت، چ بابتيبعداً از ه گرفته و

موظف به تهيه مواد شوينده و ضد عفون  كننده و كليه لوازم مصرف  مورد نياز موضوع پيمان و توزيع و استفاده آن درمحل  -0

و دستااه نظارت  نياز مربو ه بايد مورد تاييد كارفرما ليه لوازم مصرف  و ساير موارد موردكهای مناسب م  باشد وهمچنين 

 باشد

ارائه  مجتمعپيمانكار متعهد است كليه كسورات قانون  اسناد را پرداخت و رسيد مربو ه را به همراه صورت وضعيت به  -0

 . نمايند

باشگگند درمحگگل  درحگگال فعاليگگت مگگ  مجتمگگع پيمانكگگار يگگا نماينگگده او موظگگف اسگگت تگگا مگگادام  كگگه كاركنگگان يگگا مگگديران   -8

 . كارحضورداشته ودرارت اط مستقيم با دستااه نظارت باشد

( نيروهگای تحگت پوشگش را بگه نحگوی      ... تعطيلات رسگم  و كگارگری و  ، پيمانكار متعهد م  گردد برنامه كار )مرخص  ها -9

 . گونه وقفه ای درامور جاری واحد ايجاد نارديدهتنظيم نمايد كه هيچ

 . گاز اقدام نموده ونماينده كارفرما براين مسئله نظارت كامل دارد –برق  –ر  آب نس ت به صرفه جوي  در مص -11

)صگرفا بگا   درامور نظافت وبالعكس ممنگوع مگ  باشد  به  ور همزمان بكارگيری نيروهای آبدارچ  ونيروهای پذيراي  كننده  -11

    ل اس مخصو  پذيراي  صورت گيرد(.
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 بعهده ونظايرآن وبازو بستن دربها وپنجره ها ق ل وبعد از نظافت كولر –خاموش كردن تجهيزات روشناي  از ق يل لامپ  -12

 . برسد مجتمعنيروهای شركت  بوده ودرصورت نواقص ومعيوب بودن آنها فورابه ا لاع ناظر 

 . ق ل شركت م  باشد سال مال موظف به ارائه تصوير گزارش حسابرس   -13

منع مداخله كاركنان دولت و... درمعاملات دولت  جزو اشخا   نمايد جزو اشخا  مشمولپيمانكار اعلام و اقرار م  -14

 باشد.ممنوع المعامله به حكم مراجع قضاي  و ش ه قضاي  و دولت  و ش ه دولت  نم 

 کارکنان  94ماده 

انجام ، دارند  كه دركار خودتخصص وتجربه كاف یله افراديمان رابه وسيات موضوع پياست كه عمل مانكارمتعهديپ -1

 . شوند  مانكارشناخته ميكاركنان پ، دهند  مانكار انجام ميپ یبرا  خدمات، مانين پيا یكه دراجرا  سانك. دهد

 . مانكار استيبه عهده پمان يموضوع پ ازيموردن  انسان یروين نيتاًم -2

بدون آنكه ، اقدامات لازم بعمل آورد  ق مقررات مربو ه ، كارگرانو موارد رفاه  آذوقه تدارك  یبرا ديمانكار بايپ -3

ل به يكه ما  ازهر من ع، ازآنهايموردن ن مواديكارگران درتام یبه آزاد و جاد كنديا یحق انحصار یو ین اقدام برايا

جنس  یازبها دين ا، شود  ه ميمانكار تهيب از ر  پين ترتيآذوقه كه بد یبها. وارد سازد  تيمحدود، ل آن باشنديتحص

 یمتهايبه ق نه حمل رايهز مانند، یاريد یهانهيهز تواند  مانكار نميپ و تر باشدامحل گرانين شهر يكتريمشابه در نزد

 . د اضافه كنديخر

بدون اجازه مسئولان  را هايوشهردار  دولت یسازمانها وشركتها، وزارتخانه ها، كارفرما دكاركنان شاغليمانكار ن ايپ -4

، ستيمجاز ن  فه عموميازنظروظ كه استخدام آنها  اصد ازبه گماشتن اشخيمانكارباين پيهمچن. ديربط استخدام نمايذ

 . كند یخوددار

 دستورالعمل های اداره كار و پرداخت كليه حقوق و مزايای قانون  كارگران خود، پيمانكار مكلف به رعايت قانون كار -5

حقوق و مزايای كارگران ، و ليست بيمه بوده و بايد ليست بيمه و تسويه حساب با ايشان را پس از خاتمه اين موافقت نامه

كارفرما م  تواند از ، در صورت عدم پرداخت به موقع حقوق قانون  كارگران . را در پايان هر ماه به كارفرما ارائه دهد

پيمانكار حق هرگونه اعتراض  را از خود  . محل ضمانتنامه انجام تعهدات پيمانكار به كارگران پيمانكار پرداخت نمايد

 . سلب م  نمايد

كه ، كه در حال حاضر مشغول به كارند یافرادن يب از را از خوديكارگران مورد ن، ممكن حد كوشد تا مانكار ميپ -0

 . به كارگمارد و انتخاب كند، مان راداشته باشنديموضوع پ یانجام كارها تيلاحص

و بهداشت كار   ت فنحفاظ یلهامقررات ودستورالعم،  واجتماع  درمان یمه هايمقررات ب یمانكارموظف به اجرايپ -0

در حين اجرای كار به ، كارگران و پرسنل مربو ه 111نقص عضو و ، خفا ، برق گرفتا ، عواقب ناش  از فوت . است

 . عهده پيمانكار م  باشد

از مراكز مربو ه و  عدم سوء پيشينه  مانكار موظف است كليه نيروهای خود را ق ل از بكارگيری جهت دريافت گواهيپ  -8

ضمنا كليه نيروها  معرف  و تاييديه های مربو ه را اخذ نمايد مجتمعصلاحيت عموم  به گزينش و حراست  جهت اخذ

 . داشته باشند از مراكز بهداشت و درمان استان بايد كارت سلامت
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در قسمت آبدارخانه ها و نصب کارت کسانی که امور پذیرایی انجام می دهند ب کارت سلامت نرته : نص

 . ها بر روی لباس الزامی می باشدشناسایی نیرو

هرگاه كاركنان وكارگران پيمانكار و ، پيمانكاردرمقابل كارفرما مسئول اعمال كاركنان خود است، دراجرای اين پيمان -9

، دستااه نظارت يا ناظر، باعث اختلال نظم شوند يا صلاحيت لازم برای انجام كار مربوط رانداشته باشند، پيمانكاران جزء

پيمانكار بخواهدكه متخلفان را از  از تواندم ، صورت تكرار در و، دهداول به نماينده پيمانكار تذكر م  برای بار امراتب ر

حق ندارد بركنار شدگان را بار ديار به كار  دراين صورت پيمانكارمكلف به اجرای اين دستور است و. كار بركناركند

 . ار نم  كاهد و ايجادحق  برای او نم  كنداجرای اين دستورازمسئوليتهای پيمانك . گمارد

  . انجام پذيرددستااه نظارت هرگونه جابجاي  وتغيير نيروها بايست  با ا لاع وتائيد   -11

موظف به تامين ل اس مناسب برای كاركنان خود   ق قانون كار و متناسب با وظيفه كه از سوی كارفرما و يا ناظر به پيمانكار   -11

  . م  باشد ،ايشان محول م  گردد

 . رم شركت چاپ شده با شدو آ( : ل اس كليه پرسنل بايست  همواره تميز و روی آن نيز نام 1ت صره )

كارفرما ل اس مورد نظر را ، ( : در صورت عدم تیمين ل اس كار كارگران توسط پيمانكار   ق مشخصات مورد نظر2ت صره )

 . ه به همراه جريمه آن كسر م  نمايدتیمين و هزينة مربو ه را از صورت و ضعيت همان ما

در صورت  كه كارفرما نياز به همكاری پيمانكار برای انجام امور فوق العاده داشته باشد پيمانكار موظف به انجام آن   -12

 . ضمناً موظف به تیمين نيروی زن يا مرد متناسب با محيط كار م  باشد . باشدم 

 . باشدم  موافقت نامهتسويه حساب قانون  كاركنان به عهده شركت  ر   موافقت نامهلغو يا اتمام ، در صورت فسخ -13

 . و ايمن  كار را ديده باشند متعهد م  گردد كليه كارگران به كار گرفته شده آموزشهای لازم -14

دگان كليه اصول وموازين ياد شده توسط نماين. پيمانكار متعهد است كليه موازين واستاندارهای بهداشت  را رعايت نمايد -15

كيفيت كار  كسورات  را از نظر كنترل، گردد ودرصورت تخلف نس ت به هري  از موارد فوقدستااه نظارت كنترل م 

ويا سپرده حسن انجام كاركسرنمايد بدون  آنبرنده مناقصه اعمال نموده واز مطال ات ماهيانه درصورت وضعيت ماهيانه 

 . مناقصه حق اعتراض نخواهد داشتاينكه احتياج به اقامه دليل باشد وشركت برنده 

ساعت  48در صورت عدم رضايت كارفرما از پرسنل تحت پوشش )بدلايل اخلاق (، پيمانكار موظف است مدت  -10

 پرسنل جايازين دياری را معرف  نمايد.

مه پرسنل را مسئوليت پرسنل پيمانكار و حفظ ايمن  كار با پيمانكار بوده و دانشااه هيچاونه تعهدی خصوصاً در زمينه بي -10

 ندارد.

 نده خودیبا نما یهماهنگ، شرفت کاریپ گزارش، برنامه کار، کار یت حسن اجرایمسئول -95ماده 

 . مان به عهده دارديمان را  ق اسنادومدارك پيموضوع پ یكارها یت كامل حسن اجرايمانكارمسئوليپ -1

  كل  برنامه زمان دستااه نظارت براساسا  ق نظر كار ر یاجرا  برنامه زمان روش اجراو، مانكار متعهداست كه سازمانيپ -2

 ین اجرايكه ح  صورت رد. مانكار ابلاغ شودياجرابه پ یبرادستااه نظارت ب يدتاپس ازاصلاح وتصوينمام يتسلوه يته

دن موعد انجام يش از رسيموظف است كه پ، است یضرور  در برنامه زمان  راتييص دهد كه تغيمانكار تشخيپ، كار



12 
                                                                                                                                                                                                                                                                             ناظر پيمان

 مهر و امضاء مجاز پيمانكار مورد قبول است

، دستااه نظارت . ا لاع دهدبه دستااه نظارت ، ليمراتب رابا ذكردل، رداده شودييددربرنامه آن تغيكه به نظر اوبا ي كارها

، بيپس از تصو، كندوآنچه راكه موردق ول است  م  دگيرس  كل  مانكاررادرقالب برنامه زمانيپ یرات مورد تقاضاييتغ

  مانكارنميپ یتهايزان تعهدات ومسئوليازم، مانيرات درحدودمندرجات پيين تغياست كه ا  هيبد. كند  مانكار ابلاغ ميبه پ

رات برنامه ييتغ، دستااه نظارتمانكار باتوجه به نظر يپ، طرح شوددستااه نظارت م یازسو  ربرنامه زمانيياگرتغ. كاهد

 . دينمايم ميتسل، بيوتصو  رسمراتب بر    یبرا، گفته شيكندوبه شرح پ  ه ميته را  زمان

به عنوان ، اشددستااه نظارت بق ول  كه مورد را  تيصلاح   واجداشخا، اتيعمل ش ازآغازيپ ديمانكار بايپ -3

 با، ي ات اجرايعمل و باشد حاضر محل در اوقات كار در ديبا مانكاريپ ندگانينما . دينما  معرف نفر( ي نده)حداقل ينما

دستااه ، ستين ف خوديبه انجام وظا قادر مانكارينده پيكه نما دمعلوم شو ضمن كار راگ. نظارت او انجام شود ت ويمسئول

 شخص واجد، هفته  يمكلف است ظر   مانكاريپ و كرد خواهد مانكاريپ از را ض اويخواست تعودر ،نظارت

افت يدر و كار ید به منظوراجرايمانكار بايپ .كند  معرف، باشدراكه موردق ول دستااه نظارت  یاريد تيصلاح

وط اعلام كه مرب هرنوع اخطار و. بدهد نده خوديبه نما  ارات كافياخت، یندگان وينما ودستااه نظارت ها از دستوركار

. مانكار استيدرحكم ابلاغ به پ، ابلاغ شودمانكارينده پيبه نما نده اوينما اياز ر  دستااه نظارت  و كارباشد یبه اجرا

دستااه مراتب رابه ا لاع ، ضيش از تعوينكه پيمشروط به ا، ض كندراعو نده خودينما، توانددرصورت لزوم  مانكار ميپ

 ن اوموردق ول نام رده باشديت جانشيبرساندوصلاحنظارت 

 ل و موادیزات وسایتجه تدارك  96ماده 

واحدها و ساختمان های  هيدر كل ضدعفون و نده يمواد شو، ليوسا، ابزار، از انجام كاريمورد ن  انسان یروين نيمتی -1

 . شده باشد  نيش بيپ یاريب ديترت، به تشخيص كارفرما مارآنكه، مانكار استيبه عهده پ معمجت

ه يمانكاردرق ال تهيازتعهدات پ، ضمن اجرا ن آنهايياتعيمان يدراسنادومدارك پ ... ل و مواد ويوساه يمنابع ته ذكر -2

  نس ت به امكانات محل  فمانكارموظف است با مطالعه كايپ، ین رويبد. كاهد  نم  مرغوب وكاف اجناس

ل منابع ين ق يكه استفاده ازا  درصورت . كنددستااه نظارت م يتسل شنهادخودراينظروپ، اجناسه يت منابع تهيفيوك

 ن حق راياست كه كارفرماا  هيبد. ديه وحمل آنهانماياقدام به ته، رديقرارگ وكارفرمادستااه نظارت موافقت  مورد

 .باشد  ت آن ميمانكارموظف به رعايردهدوپيياتغر اجناسه يداردكه منابع ته
 ملزم به تهيه ل اس كار و يا ل اس متحد الشكل برای نيروهای خود م  باشد. پيمانكار -3

 لازم یمراقبتها، مه کاریب، شخص ثالث و حفاظت ازکار  97ماده 

واردشده به شخص  الث  یامسئول خسارته، بهداشت كار و  حفاظت فن یمانكاردرچارچوب مقررات ودستورالعملهايپ

دستااه نظارت و  كارفرما. به عهده ندارد  تيچ نوع مسئوليه ن موريا در كارفرما، حال هر ودر، است كارحين در

و خسارت آن را از توقف  را، كار هداشتو ب  حفاظت فن یت دستورالعملهايدرصورت مشاهده عدم رعا توانند م

 پيمانكاراگر . است توقف كارناش  از ت اخسارمسئول مانكار يپ، ن حالتيا در صورت وضعييت پيمانكار كسر نمايد

 . باشد  م واردشده به عهده او یج ران خسارتها، درصورت وقوع حاد ه، مه نكنديمان رابيموضوع پ ر دريافراد درگ

 کارها ییو شرح اجرا ابلاغ دستور  98ماده  
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 و در، ندكيابلاغ م مانكاريبه پ،  كارهارابه صورت كت  یو شرح اجرا ردستو و اخطارها، هاتمام موافقت، دستااه نظارت 

ابلاغ  مانكاريسپس به پ و رساند زمين دكارفرماييبه تاً، مانيمدارك پ و شده دراسناد  نيش بيپ به نحو، موارد لزوم

 یموظف به اجرا، حال هر در اما .اظهارنظر كند اصلاح آنها یبرا تواند م، پس ازوصول دستوركارها، مانكاريپ. كند م

 . است  ين دستوركارهايچن

 مانراران جزءیپ، یواگذار  91ماده 

« حقوق  ، حقيق »كار را شخصاً انجام داده و حق واگذاری كار را به صورت كل  و جزئ  به اشخا  دياری ، مانكاريپ

 ندارد

 کاردرشب یاجرا  21ماده 

ن بابت قابل ياز ا  نه اضافيچ گونه هزيم شود ال ته هيص شود و صورتجلسه تنظد مشخين باي  ق توافق  رف، كاردرشب یجراا

 . باشد  پرداخت نم

 یاقامتگاه قانون -29ماده 

اقامتاگاه قگانون   گرفين    ، موافقگت نامگه  آدرس ذكر شده در ، قانون مدن  1111مطابق ماده  موافقت نامهاقامتااه  رفين در خصو  اين 

روز كت گاً   11را ظر  مدت  موافقت نامه رفين موظفند هر گونه تغيير در مندرجات  . آن ابلاغ محسوب است بوده و هر گونه مكات ه با

به يكديار ا لاع دهند در غير اينصورت عواقب ناش  از تخلف از اين موضوع بر عهده متخلگف مگ  باشگد و مسگئوليت  متوجگه  گر        

  . به آدرس اعلام شده ابلاغ تلق  خواهد شد . ..ارسال هر گونه نامه و اخطاريه و و مقابل نم  باشد
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 فصل سوم

 دستگاه نظارت، ارات کارفرمایتعهدات واخت

 ل کاریتحو -22 ماده

، بامشخصات آنهاشود  م مان اجرايموضوع پ كه درآنها ي ها ت محليوموقع حدودا دستااه نظارت متعهد است يكارفرما 

 . ديمانكار نمايل پيتحو

، ام دهدانج    ق برنامه زمان را بتواندكار مانكاريل دهدكه پيتحو   يرابه ترت مانيموضوع پ یهااند محلنتو هرگاه كارفرما

محاس ه را مانكاريپ یجادشده برايا  اضاف ینه هايهز، ري ران خسارت تاخكارفرمابه منظورج، كماه شودي ش ازيب ريومدت تاخ

 . كند  پرداخت مو 

 مانیل نرخ پیتعد، دیجد یتهامیق، رکاریرمقادییتغ  23ماده 

دستااه نظارت له يبه وس رير مقادييتغ. ركندييمان تغيپموضوع ردرج شده دريممكن است مقاد، كار یدرضمن اجرا -1

، ركاريرمقادييافت ابلاغ تغيدر با مانكاريپ. گردد مانكارابلاغ ميب كارفرمابه پيپس ازتصو و شود  محاس ه م

 . شترنشودين شده بييازحدود تع، ركاريرمقادييازتغ  به شرط آنكه م لغ ناش، استمان يموظف به انجام كاربانرخ پ

 مانیرمدت پییتغ  24ماده 

 . د خواهد شديمان تمدير مدت پي  ازموارد زيدرصورت وقوع هر

 . د بودتا سه ماه قابل تمديد خواه  موافقت نامهدر صورت نياز و توافق  رفين و مجوز كميسيون مناقصات دانشااه مدت   -1

 . باشد مانكاريپ ازقصور  ناش ص كارفرمايكه به تشخ یاريد موارد -2

 ت اجرایریمد  25ماده 

ن ييباتع رادستااه نظارت  كارفرما.واگذاركند دستااه نظارت را خوديا بخش  از اختيارات  تواند تمام م كارفرما

ارات ياخت چوب چهار در دستااه نظارت یهايريم گيتمام تصم. دينما  م  مانكارمعرفيارات واگذارشده به پيحدوداخت

 . باشد  م م كارفرمايدرحكم تصم، واگذارشده

 

 کار ینظارت براجرا  26ماده 

دستااه  كه از ر   نظارت. انجام شوددستااه نظارت ا لاع  با و رنظريز ديشه بايهم، مانكاريپ ي ات اجرايعمل -1

ت يزان مسئوليازم وجهچ يبه ه، ديآ  به عمل م كارها یدراجرا ندگان دستااه نظارتيو نما نظارت

 . كاهد مانكارنميپ
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كارها مشاهده  یمان رادر اجرايپموارد مشخص شده در اسناد ت يازعدم رعا یدمواركه دستااه نظارت   درصورت -2

  ن مييكه باتوجه به حجم ونوع كارتع  وب رادرمدت مناس يمع یاصلاح كارها، یه ايارسال اخطار با، كند

  كارفرمام، مانكارنس ت به اصلاح كارها اقدام نكنديپ، ن شدهييان مهلت تعياگرپس ازپا. خواهد  مانكارميدازپينما

. مانكاركسركنديازمطال ات پ، درصد 15مربوط به اضافه  ینه هايهز و وب رااصلاح كنديمع یتواند خودش كارها

، مانكار تكرارشوديپ یوب ازسويرمعاصلاح هركا یبرادستااه نظارت كه عدم توجه به اخطار   درصورت

 . ديفسخ نما رامان يپبه صورت ي   رفه تواند   كارفرمام

 . كند  م نظارت، ندگان خوديتوسط نما، به  ور مدوام، مانيپ یاجراكارفرمادرمدت  -3

 ندگان دستگاه نظارتینما  27ماده 

 و ندينمانظارت ، كار یدر اجرا، مانيمدارك پ و باتوجه به اسنادند فه داريوظ كارشناسان مديريت اداری و پشتي ان  -1

بر اساس نظر ارائه شده از  ر  مديريت  تيرا از نظر مرغوب، برسد به مصر  ديراكه با  زاتيوتجه ليوسا، مواد

 . ندينما كنترل امور اداری و پشتي ان 

 یموارد در مار، دينما جراا پيمانن يمفادا رادرحدودندگان دستااه نظارت ينما یمانكارمكلف است كه دستورهايپ -2

دستااه موظف است كه موضوع رابه ، ن صورتيكه درا، ص دهديمان تشخيمدارك پ و كه آنهارا برخلا  اسناد

درآن موردقا ع  نظركارفرما، صله ندهديموضوع رافدستااه نظارت هرگاه . ف كنديو كسب تكل سديبنونظارت 

 . باشد م

نظارت ، به هرحال. قراردهند  دگيموردرس افته رايانجام  یوكارها  مصرفادموحق دارند دستااه نظارت  و كارفرما -3

 . كند  نمو دستااه نظارت  سلب حق ازكارفرما و كاهد نم  مانكاريت پيناظرازمسئول
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 فصل چهارم

 ل کاریتحو، پرداخت، نیتضم

 ن انجام تعهداتیتضم  28ماده 

 صادر، مانيه پيم لغ اول درصد %11تا  یاضمانتنامه ديبا مانكاريپ، ازآن  ناشن انجام تعهدات يتضم یبرا، مانيپ یموقع امضا

 ضمانتنامه يادشده بايدتايكماه پس از .م كارفرما كنديتسل، مناقصه بوده است ق ول كارفرما اسناد  ر  بان  مورد شده از

موظف است برای  پيمانكار شده است،هناام  كه تحويل موقت انجام ن تا معت رباشد. تاريخ تحويل موقت موضوع پيمان،

 موج ات تمديدآن را يمانكارپ ضمانتنامه، اعت ار انقضای مدت پيش از روز 15تا  اگر و شده اقدام كند ضمانتنامه ياد تمديد

ای وجه آن رابه ج و بان  ضامن دريافت كند از حق داردكه م لغ ضمانتنامه را كارفرما نشود، ضمانتنامه تمديد فراهم نكرده و

تصويب صورتمجلس ختم موافقت نامه و پس از به رسم و يقه نزدخودناه دارد.كارفرما تضمين انجام تعهدات را ضمانتنامه،

 .م  كند باتوجه به ت صره ي  اين ماده آزاد موقت، حويلت

 از او جمع بده  ن اشديا بدهكار پيمانكار حداكثرتايكماه پس ازتحويل موقت،آخرين صورت وضعيت موقت،: 1ت صره

  ضمانتنامه انجام تعهدات ب  درنگ آزاد م  شود. باشد، كمتر تضمين حسن انجام كار نصف كسور

 پرداختها  21ماده 

ان هر ماه شمس  پيمانكار موظف است نس ت به پرداخت حقوق قانون  همان ماه پرسنل خود اقدام نمايد و تا تاريخ يدر پا -1

ود را تكميل و به همراه ليست بيمه تیييد شده ماه ق ل و همچنين ليست پرداخت هفتم ماه بعد فرم صورت وضعيت ماهيانه خ

نظر  از مانكاررايت پيصورت وضع ،دستااه نظارت . حقوق ماه جاری كارگران خود كه به تیييد بان  رسيده ارائه نمايد

افت و يل نموه را دريندگان دستااه نظارت تكميكه نما  ابيارزش یو فرمها مان كنترل كردهيمدارك پ و اسناد ق بايتط 

ن اعمال يپرداخت شده است وهمچن  موقت ق ل یها تيكه بابت صورت وضع  وپس ازكسروجوه دينما  م  دگيرس

خ يروزازتار 11مانكارراحداكثرظر  مدت يمانده م لغ قابل پرداخت به پيباق، مانيپمفاد وكسورمتعلقه   ق   كسورقانون

 موقت و یها تيردرج شده درصورت وضعيمقاد. كند پرداخت م، مانكاريباصدورچ  به نام پ، تيوصول صورت وضع

در صورت  اي یبعد یها تيدرصورت وضع،  هرنوع اشت اه و الحساب دارد  عل جن ه موقت و ديآ كه بابت آنهابعمل م ي پرداختها

 . شود اصلاح ورفع م،  ت قطعيوضع

 . مراحل پرداخت انجام خواهد پذيرفت ، نظارت صورت وضعيت دستااه پس از تیييد -2

و ساير  سازمان امور ماليات ، آخرين پرداخت صورت وضعيت منوط به ارائه مفاصا حساب از سازمان تامين اجتماع  -3

 . م  باشد وارائه آن به دستااه نظارت مدارك مورد نياز درخواست شده از سوی كارفرما

 ی در رابطه با آیتم های حقوق و مزایای کارگران و همچنین مواد شویندههر گونه افزایشی توسط مبادی قانون  -4

 . در طول پیمان توسط پیمانرار لازم الاجرا بوده و برای کارفرما هیچ گونه تعهدی ایجاد نمی کند و غیره
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 ل موقتیتحو  31ماده 

تقاضای تحويل دستااه نظارت  از يمانكارانجام شد و مدت موافقت نامه به پايان رسيد، پپس ازآنكه عمليات موضوع پيمان 

فراهم  را به گونه ای ترتيب كار ييدیصورت ت در و كندرسيدگ  م  به درخواست پيمانكار ،دستااه نظارت و كندموقت م 

ظر  مدت هفت ناقص باشد مليات موضوع پيمان از نظر دستااه نظارت عاگر  نمايد.م  تحويل موقت اقدامو برای  كندم 

 .رساندم  به ا لاع پيمانكار پيش ازتحويل موقت تكميل شود نواقص وكارهاي  راكه بايد دريافت تقاضای پيمانكار زروز ا

 در غير اينصورت مطابق مفاد پيمان برخورد خواهد شد.  نمايد. رمورد را بر وپيمانكارموظف است 

 یل قطعیتحو  39ماده

متعلق به خود راظر  مدت   ابزار اضاف وتجهيزات ، ليتمام وسامان يل موضوع پيمانكارموظف است كه پس ازتحويپ

 ماه بعد از تحويل موقت است. 2. تحويل قطع  حداكثر تا خارج كند ق ول دستااه نظارت باشد كه مورد  مناس 

 نیدوره تضم یتهایمسئول -32ماده 

مانكارمكلف است كه يپ، مانكارباشديازكارپ  نندكه ناشيدركارب   صيب ونقايمعا، تا ق ل از تحويل قطع  نياگردردوره تضم

به  ص ومحل آنهايب ونقايمعا ذكر با مراتب ران منظور دستااه نظارت يا یبرا. رفع كند خودنه يص رابه هزيب ونقايآن معا

    را اوآنه ص كنديب ونقايشروع به رفع معا، پس ازابلاغ كارفرما روز 15 حداكثر ديبا مانكاريوپ كند مانكار ابلاغ ميپ

مسامحه كندكارفرماحق  اي و قصور ن تعهديمانكاردرانجام ايهرگاه پ. ديرفع نما، كه موردق ول دستااه نظارت است  مدت

ن يازمحل تضم درصد 15به اضافه  نه آن رايهز و ديرفع نما بداند  كه مقتض   يبه ترت ايخودش  ص رايب ونقايداردآن معا

 . دياوداردبرداشت نما مانكارنزديكه پ یهرنوع مطال ات وسپرده ا ايمانكاريپ
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 فصل پنجم

 حل اختلاف، ه حسا یتسو، ریخسارت تاًخ، عینه تسریهز، قیتعل، ختم، فسخ، یحوادث قهر

 یبروزحوادث قهر  33ماده 

 یر عاديغ یانهايل و غيس، زلزله، رداريواگ یهايماريوع بيش،  عموم یاعتصابها و نشده انقلابها اياعم ازاعلام شده ، جنگ

كاروقوع  یمان كه درمنطقه اجراي وفان وحوادث مشابه خارج ازكنترل دو ر  پ،  مهارنشدن و دامنه دار یهايآتش سوز

رعمل يب زيودرصورت بروز آنهابه ترت رود  به شمارم یجزوحوادث قهر مانكارناممكن سازديپ یبرا را ادامه كار و ابدي

 . ستين حوادث نياردرا رايواردشده به  ر  د ی ر  مسئول خسارتها   ازدويچ يه یحوادث قهر بروز در شود م

مانكارمكلف است كه يپ سربدانديم ش ازوقوع حاد ه لازم ويبه حالت پ اعاده كارها را اگركارفرما یت قهريپس ازرفع وضع

هاد شنيمانكارپيپ یه ازسوياولاعاده كارهابه وضع  یبرا  مدت مناس  دين صورت تمديدرا درنگ آغازكند  ب كارهارا یاجرا

ااعاده كارها ياگركارفرماادامه . گردد  مانكارابلاغ ميب كارفرمابه پيوتصود دستااه نظارت ييوتا  دگيشودكه پس ازرس  م

 دهد  مان خاتمه ميبه پابد يش ازشش ماه ادامه يب یت قهريااگروضعيص ندهديتشخ یه راضروريبه وضع اول

 یت قانونیممنوع  34ماده

كه   ست ودرصورتيوهفت ن  صدوسيكهزاروسيماه يست ودوم ديمصوب ب، منع مداخلهكندكه مشمول  م اقرار مانكاريپ

 . شود رفتارم  ق مفاد پيمان مان فسخ ويپ محزرشود كارفرما یخلا  آن برا

 مانیفسخ پ موارد -35ماده

 . فسخ كند ي   رفه را به صورت نمايپ ريز   ازموارديتوانددرصورت تحقق هر م الف(كارفرما

 ن شدهييش ازمهلت تعيمانكاربيل گرفتن كار ازجانب پيردرتحويتاخ -1

 مان )بعد از دو اخطار كت   و رسم (يات موضوع پيز و شروع عمليردر تجهيتاخ  -2

   روزي یبرا  حت، دن كاربدون اجازه كارفرمال كريتعط -3

 وب يانجام شده مع یاصلاح كارها یبراعدم انجام دستور دستااه نظارت  -4

 . مانكاريپو يا ورشكستا  انحلال شركت  -5

عدم صحت هر ي  از مفاد مندرج در جداول ملاك های ارزشياب  تكميل شده  موافقت نامههرگاه پس از عقد   -0

  . پيوست اسناد مناقصه برای دانشااه احراز شود

   ماه درپرداخت دستمزد كارگران   ق يش ازيربيتاخ -0

داده  ي اياهدايپاداش ، آن به عوامل كارفرما حق العمل یااجرايمان يل پيتحص یمانكاربرايكه پهرگاه  ابت شود -8

 . م كرده استيآنهارادرمنافع خودسه یاواسطه هاياآنها ياست 

 

http://www.accpress.com/news/1391/01/%D9%84%D8%A7%D9%8A%D8%AD%D9%87-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%D9%8A-%D8%B1%D8%A7%D8%AC%D8%B9-%D8%A8%D9%87-%D9%85%D9%86%D8%B9-%D9%85%D8%AF%D8%A7%D8%AE%D9%84%D9%87-%D9%88%D8%B2%D8%B1%D8%A7%D8%A1-%D9%88/
http://www.accpress.com/news/1391/01/%D9%84%D8%A7%D9%8A%D8%AD%D9%87-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%D9%8A-%D8%B1%D8%A7%D8%AC%D8%B9-%D8%A8%D9%87-%D9%85%D9%86%D8%B9-%D9%85%D8%AF%D8%A7%D8%AE%D9%84%D9%87-%D9%88%D8%B2%D8%B1%D8%A7%D8%A1-%D9%88/
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 :كند فسخ م مان رايپ كارفرما، ري(درصورت احرازمواردز ب

 مان به شخص  الثيپ یواگذار -1

 ددگر  ت قانونيمانكارمشمول ممنوعيپ -2

 مانیاقدامات فسخ پ  36ماده

مشمول فسخ  مان رايپ كارفرما 35در بند الف ماده  درج شده یازحالتها مورد اچندي  ي كه به علت بروز  الف(درصورت

 . كند مانكارابلاغ ميبه پ، داند  مشمول فسخ م را مانكاريكه به استنادآنهاپ یموارد باذكر را نظرخود، ص دهديتشخ

به ا لاع پيمانكار م  رساند و بدون احتياج  ما پيمان را به يك  از علل مشروحه فوق فسخ كند مراتب را كت اًب(هر گاه كارفر

الضمان و يا م لغ به انجام دادن تشريفات قضاي  يا اداری م الغ تعيين شده در ضمانتنامه انجام تعهدات و باقيمانده كسور وجه

ول و ض ط م  نمايد و بلافاصله محو ه موضوع پيمان را در اختيار گرفته و برای ضمانتنامه مربوط به آن را به سود خود وص

حفاظت آن اقدام لازم معمول م  دارد سپس بدون فوت وقت كارفرما ضمن اعلام فسخ پيمان از پيمانكار دعوت م  كند تا 

 . ظر  ي  هفته نماينده ای معرف  كند

را تنظيم كند و صورت  قطع تواند صورت وضعيت اضر نشود كارفرما م هرگاه نماينده پيمانكار در مهلت مقرر بالا ح

را از خود سلب و ساقط شود برای  رفين قطع  خواهد بود و بدينوسيله پيمانكار حق هر گونه اعتراض  وضعيت  كه تهيه م 

 . نموده و ي  نسخه از اين صورت وضعيت از  ر  كارفرما به پيمانكار ارسال م  گردد

مسقط حق كارفرما در مطال ه خسارات ناش  از عدم انجام كل  يا جزئ  تعهدات ، از جانب كارفرما وافقت نامهمج( فسخ 

 . پيمانكار يا تیخير در اجرای تعهدات توسط پيمانكار نم  باشد

 مانیخاتمه پ  37ماده

، ارياعلل ديبنابه مصلحت خود، شدمانكاربايمتوجه پ یريكارفرمابدون آنكه تقص، مانيموضوع پ یش ازاتمام كارهايهرگاه پ

و  هيته   ق مفاد پيمان، انجام شده یت كارهايصورت وضعو  . دينما  را اعلام م مانيرد خاتمه پيمان بايم به خاتمه پيتصم

 . شود  م پرداخت

 قطعی   تیرورت وضع 38ماده

ه يتهتوسط دستااه نظارت  موقتت يب صورت وضعيصوخ تيتار از مان كه ظر  مدت سه روزيپ صورت وضعيت قطع 

 و براساس اسناد  م لغ و شود  ب ميه وتصويته   ق مفاد پيمانكه  موقتت يشودع ارت است ازم لغ صورت وضع م

  وقطع  دگيرس یمه هاياجريم لغ ج ران خسارت از   وجوه ناش نندگردد ما اازآن كسرميمان به م لغ بالااضافه يمدارك پ

مانكارباشدتوسط دستااه نظارت يموردق ول پكه   درصورتشده توسط دستااه نظارت  هيته صورت وضعيت قطع . شده

  ماه نظر يدظر  يمعترض باشدوآن راامضانكند باه شده يته صورت وضعيت قطع مانكاربه ياگرپ. شود  مانكارامضاميوپ
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. شود  م  فته شده تلقريمانكارپذياز ر  پ صورت وضعيت قطع سدوگرنه يبنودستااه نظارت به   خودرابامدرك كاف

 . كنند  مان آن راامضاميكندودو ر  پ  رااصلاح م صورت وضعيت قطع مانكاريداعتراض پييكارفرمادرصورت تا

دو ر   یردبرايگ  قرارم   ق مفاد پيمانمانكاريه حساب پيدشده به شرح بالاكه ملاك تسوييتا صورت وضعيت قطع 

صورت وضعيت مانكارنس ت به يكه پ  درصورت. باشد  رميتا   رمورد آن بد ي است وهرگونه اعتراض وادعا  مان قطعيپ

رش ين شده اعلام كندواعتراض اوموردپذييمعترض باشدواعتراض خودرادرمهلت تعدستااه نظارت ه شده توسط يته قطع 

 . دياقدام نما   ق مفاد پيمانحل مسئله  یتواندبرا  مانكارميرد پيقرارنادستااه نظارت 

 ه حسا یتسو  31ماده 

صورت  یاخ امضي  ماه ازتاريمدت  بستانكارشود  لب اوحداكثردرر مانكايپ صورت وضعيت قطع الف(هرگاه براساس 

دنزد ياب  ل قطعين حسن انجام كاركه تاتحويرازنصف تضميبه غ و گردد پرداخت م ااعلام دستااه نظارتي وضعيت قطع 

 . شود  درنگ آزادم  انكارازهرنوع كه باشدبميپ ینهايار تضميد بماند  باقدستااه نظارت 

صورت وضعيت  یخ امضاي  ماه ازتاريبدهكارشود مكلف است كه درمدت  مانكاريپ صورت وضعيت قطع ب (هرگاه براساس 

 ق داردحدستااه نظارت  ديرنماياتاخين پرداخت استنكا  ورزد يواگرازا رابپردازد اعلام دستااه نظارت به شرح بالا  لب خود اي قطع 

 ض ط نشده باشد(   ق مفاد پيمانكه   مانكار)درصورتيپ ینهايو تضم ازمحل سپرده ها را  لب خود ي فات قضايبدون انجام تشر

هرگاه . وصول كند او یهاييار دارايكشورازد ین جاريت قوانيرعا با ديها تكافو ننمانين تضمياگرم الغ ا و ديوصول نما

 دادرنگ آز  ب به هرعنوان كه باشد او یوسپرده ها ه ضمانتنامه هايبق راپرداخت كندب دستااه نظارت قرردربالا  لمانكاردرمهلت ميپ

 . شود  م

 حل اختلاف  41ماده 

در وهله اول دوستانه  موافقت نامهنمايند در صورت بروز هر گونه اختلا  ناش  از تفسير و يا اجرای اين  رفين توافق م 

گيری بررس  وتصميم مجتمعصورت موضگوع در حضگور نگماينگدگان  رفيگن و مدير دفتر حقوق    ر  نمايند در غير اينبر

 . برای  رفين لازم الات اع است مجتمعو نظر مدير حقوق   خواهد شد

 مانین ومقررات حاکم برپیقوان  49ماده 

 .ران استيا  اسلام ین ومقررات كشورجمهوريقوان مان منحصراًين پين ومقررات حاكم برايقوان
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 شرایط تسلیم و تحویل پیشنهادها

واگذاری امور خدمات عموم ، نظافت ، پذيراي ، تاسيسات، تعمير بدينوسيله شرايط تسليم و تحويل پيشنهادات مناقصه مربوط به   

اورزی و ها و واحدهای مجتمع آموزش عال  كشو ناهداری، كتابخانه، حمل و نقل و فضای س ز)حجم (كليه ساختمان 

به شرح ذيل اعلام م  گردد.  خواهشمند است پس از مطالعه دقيق و رايزن  با مسئولين واحدها، پيشنهادات قيمت  دامپروری تربت جام

 (   ق دستورالعمل ذيگل تكميل و ارايه فرماييد. 31/10/1398لغايت  11/10/1390 خود را برای ي  سال كامل شمس  )از تاريخ

مناقصه، اسناد مناقصه و پيشنهادهای خود را بايد در پاكت های جداگانه ) الف گ ب گ ج ( لاك و مهر شده شگركت كنندگان در 

   :گذاشته و همه پاكتها را در لفا  مناسب به شرح ذيل قرار دهند

 )پاکت الف ( حاوی مستندات موید توانمندهای کاری و تخصصی مناقصه گر و سوابق مربوطه _9

 سناد قبول و پذیرش شرایط مندرج در آگهی فراخوان مناقصه و مستندات ممهور به مهر مناقصه گر : )پاکت  (حاوی ا -2

 پاكت )ب( بايد متضمن اسناد ذيل باشد:

  باشد. : اسناد مربوط به ارزياب  فن  پيشنهاد دهنده همراه با مهر و امضاء كه بر اساس اسناد مناقصه و مقررات مربو ه  2_1

 اقصه كه تمام اوراق آن مهر و امضاء داشته باشد.  : اسناد من 2_2 

 امتياز از ارزياب  فن  بازرگان ، شرط لازم برای بازگشاي  پاكت ج است.  01ت صره : كسب حداقل 

) پاکت ج ( نامه رسمی ممهور به مهر مناقصه گر و باذکر قیمت پیشنهادی و ضمانت نامه سپرده شرکت در مناقصه) پاکت  -3

 و تضمین(:پیشنهاد قیمت 

 پاكت )ج( بايد متضمن اسناد ذيل باشد:

 : تضمین 9پاکت ج 

 كشاورزی و دامپروری تربت جاممجتمع آموزش عال  ريال ضمانت نامه معت ر بانك  بنام   ..........................به ميزان

در صورتيكه نفر اول در مهلت تعيين شده )حداكثر  خواهد ماند.  مجتمعت صره : سپرده نفرات اول و دوم تا زمان انعقاد موافقت نامه نزد 

خواهد گرديد در صورتيكه نفر ض ط خواهد شد و با نفر دوم موافقت نامه منعقد  مجتمعهفته( موافقت نامه را امضاء ننمايد سپرده به نفع  2

 ض ط و مناقصه مجدداً برگزار خواهد شد.  مجتمعدوم از امضا خودداری نمايد، سپرده به نفع 

 مدارك لازم برای استرداد سپرده شركت درمناقصه 

 تقاضای كت   شركت ومعرف  نماينده شركت  -1

 همراه داشتن رسيد تضمين اوليه شركت درمناقصه  -2

 : مبلغ پیشنهادی 2پاکت ج 

 فرم م لغ پيشنهادی )م لغ پيشنهادی بايد هم به عدد و هم حروف  نااشته شود. مغايرت مورد ق ول نيست.(

 ت ج آن دسته از شركت كنندگان  كه مدارك پاكت های الف و ب آنها ناقص و يا امتياز لازم را كسب نكرده باشند،گشوده نخواهد شد. پاك -1

دريافت  مديريت امور اداری و پشتي ان  مجتمعدر محل  10/10/90 مورخ سه شن ه روز  14  ساعتكليه پيشنهادها حداكثر تا  -2

 گردد. م 

تواند در جلسه بازگشاي  پاكت پيشنهاد قيمت حضور داشته باشد كه تاريخ آن اشتن معرف  نامه كت   معت ر م نماينده شركت با د -3

 اعلام خواهد شد.  متعاق اً
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 شرایط فنی و اجرایی پیمان

 

 

ز براسگاس  بايد در تمگام  سگاعات شگ انه رو    موافقت نامهامور مربوط به موضوع  موافقت نامهبا توجه به حجم  بودن ماهيت  - 

 .  اعلام كارفرما سرويس ده  شود

 . استفاده از ت  شوی متحرك در كليه مجموعه پيمان به جای ت  شوی سنت  ضروری است - 

 . جابجاي  كليه اقلام بر عهده پيمانكار م  باشد - 

 . استفاده از جارو برق  به منظور نظافت الزام  م  باشد - 

 .عر  دانشااه انجام خواهد شد از كاركنان براساس  چای پذيراي  - 

 نظافت عموم  هرروزه م  بايست براساس ساعتهای تعيين شده به شرح ذيل انجام گردد: -

 ص    31/0ص   ال   31/0نظافت عموم  از ساعت  -1

 ص     0نظافت اتاق مديران ق ل از ساعت  -2

، اساتيدساختمان  مجتمع،ساختمانهای های بهداشت  ها، پشت درب اتاق و كليه سرويسجارو نمودن كليه سالن - 

 سلف سرويس دانشجويان،كتابخانه و ناه ان  ها، خوابااه برادران و خوابااه خواهرانآزمايشااه

 شستشوی شيرآلات و سينگ های رو شوي  و ظرفشوي  های موجود. -

 زانه و درتمام هفته شستشو و ت  كش  كف سرويس های بهداشت ، آبدارخانه و ... با مواد شوينده بصورت رو -

ها و درب های ورودی و خروج  و بالكن ها، ها و نظافت شيشهنظافت و جمع آوری اشياء از بالكن ها، پشت پنجره اتاق -

ها و تميز كردن ها و سرويسهای سالندر و پنجره نمازخانه و گردگيری وپاكسازی تارعنك وت از روی ديوارها، سقف

 ها. نرده

 .تميز كردن ميز و صندل  داخل كلاسها و نمازخانهنظافت كل  و  -

برادران و خواهران و اتاقهای اداری، نظافت ديوار و بدنه  ، خوابااهاساتيد ساختمان های نظافت شيشه پشت پنجره اتاق -

 اركنان.ها و مسير رفت و آمد كهای راه پله ها، و محو ه داخل  و حريم ساختمان ها و انجام برفروب  پشت بامسرويس

 مجتمع.تخليه و بارگيری كليه اجناس در داخل  -

 . به  ور روزانهدر سرويس بهداشت  كليه ساختمان های مجتمع تهيه و پر نمودن جا مايع صابون   -

 انجام خدمات در كليه اتاق های مجتمع اعم از اتاق رياست، معاونين، اساتيد، مربيان، كارشناسان، اتاق هگای اداری، نمازخانگه،  

)جهت نظافت كگامپيوتر و لگوازم جگان   از پن گه اسگتفاده شگود (، محو گه دورتگادور،         های كامپيوتریها، سايتآزمايشااهها، كلاس

، سالن های اصگل  و   راهروها، پاگردها، حفاظهای دورتادور، كليه فرشها، م لمانها، پارتيشنها، آبسردكن،  دريچه های كولر، هواسازها

آبدارخانه ها، تیسيسات، نظافت كامل پشت بام، آزمايشگااهها و كارگاههگا، سگالن مطالعگه بگرادران و       نظافت راهروها، فرع ،

و خواباگاه   خوابااه برادران ،های انجمن و تشكل های دانشجوي اتاق مطالعه خواهران، كتابخانه، سلف سرويس محو ه مجتمع،

 يندگان كارفرما:خواهران به شرح ذيل و مواردی كه در ليست ن اشد با نظر نما

 خدمات عمومي شرح 
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، آزمايشااه  ، لوازمميزهای اداری و كارگاه ، هامهتاب ، قفسه، فايل، كف و در و ديوار، راهروها، هانظافت شامل : راه پله

، كامپيوتر و متعلقات وابسته، های سقف پنكه، هاصندل  ،صوت  و تصويری و نيز وسايل بخش اداری سايرلوازم و كامپيوتر

 نظافت، گيت ورودی، دستااه فتوكپ ، كمدها، كركره ها، پنجره، داخل كلاس ك  بورد و پرده ديتا پرژكتور، مانيتور، كيس

نظافت سرويس های بهداشت )دستشوي ( ، ديوارها و جمع آوری و انتقال زباله، ورودی اصل ، سالن های ورودی و خروج 

كاسه دستشوي  و جمع ، سرويس ها به علاوه شيرآلاتكف و در و ديوارهای دستشوي  و محيط ورودی ، آقايان وخانم ها

، مرتب كردن كركره، شستشو و تميز كردن پنجره ها، (. آوری و انتقال زباله ها)سرويس ها به صورت چندتاي  م  باشد

 مرتب كردن، پاك كردن تخته سياه و وايت برد، و جمع آوری زباله و ماژي  ري ون استاد و گذاشتن گچ و تخته پاك كنت

جمع آوری زباله های سطل های آشغال در ، شسشتوی درب ورودی كلاسها، صندليها شستشوی ،ميز و صندل  ها

، هاكف اتاق، ساختمانراهروها و   قات در ورودی اصل  و خروج  و انتقال به بيرون از، هاو كلاس مجتمع هایساختمان

، ی م لهااپايه ه، دسته های م ل ها ،م لها، داخل اتاقها ساعت وها وتابل، ميزها پايه ، هاروی ميز، فايل و كتابخانه، قفسه ها

وسايل پذيراي  ، ز،كابينتگا، سماور، شامل: چای ساز وسايل آبدارخانه ،ميزهای پذيراي  و كنفرانس، های تلفن گوش

شامل:  آمف  تئاتر، راه پله هاتميز كردن پله ها و ميله های ، جارو، گردگيری، قفسه، يخچالچای ساز( ، سين ، ليوان، )استكان

تميز كردن شيشه ، اق فرمان و مرتب كردن كركره هاتا، درهای ورودی و خروج ، سن، صندل  ها، ديوارها، نظافت كف

شامل: جمع آوری و انتقال نخاله ها و  لوازم كارگاه  و تیسيسات ،نظافت دستااهها ، جمع آوری و انتقال زباله ها، پنجره ها

جمع آوری لوازم اسقا   و حمل آن ، رسوب زداي  شيرآلات، ، راهرو و ديوار اتاقها و در ورودی، كردن كف تميز، وسايل

، نظافت حياط خلوت ها، چيدن و ان ار گردان  ان ارها با هماهنا  مسئولين ان ارها، ر مركزی و تخليه آن در محل ان اربه ان ا

صندل  چين  آزمونها و پذيراي  از ، و بالعكس از محل همايشو بيرون  به داخل، اردوها، حمل لوازم و تجهيزات همايشها

آماده سازی سالن ها و چيدن صندل  در ايام امتحانات ميان ترم و پايان  ،و شستن درصورت نياز بر  روب ، عوامل كنكورها

خاموش نمودن  ويان،و سايت دانشج تميز كردن و ت  كش  سلف سرويس ،تميزكردن تابلوهای كلاسها و اعلانات، ترم

، نمازخانهجارو برق  فرشهای ، وتجهيزات موجود در آننمازخانه  نظافت، لامپها و قفل نمودن و بازكردن درب كلاسها

آماده سازی و نصب و جمع آوری پرده های ت ليغات  و پوسترها براساس برنامه زمان ندی ، جاقرآن  ها، جاكفش  های

اق اساتيد و تجابجاي  كامپيوتر)حمل كامپيوتر از حوزه اداری و ا، مجتمع د و نيازتخليه بار بر اساس خري، كارفرما

 تهيه مايع، ه واحد رايانه و بازگشت مجدد كامپيوترهای تعمير شده به محل اصل بآزمايشااهها و كارگاهها جهت تعمير 

آماده سازی   استفاده از خش  كن برق ،، زكردن آينه دستشوي  هاوتمي صابون  و دستمال توالت صابون  و پرنمودن جامايع

اياان  اسناد و مدارك غير محرمانه با نظر بمجت ،نياز واحدها با هماهنا  و نظر ناظرپوستر تراكت وبنرهای مورد نصب  و

نظارت بر تغذيه دانشجويان در ، ی مجتمعدانشجويان   ق ليست داده شده مورد نياز تامين سرويسهای ، مسئول واحد مربو ه

 .هر سه وعده

جابه جاي  وسايل و تجهيزات ازمايشااه  بر اساس درخواست كارشناس يا استاد مربو ه، جابه جاي  وسايل و تجهيزات اداری بر اساس  ، 

 درخواست كارشناس يا كارمند اداری.
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 محول شده و بایگاني خدمات نگهباني و سرپرستي

و نظارت بر  و مراق ت و ناهداری از اموال خوابااه تمام ش انه روز و در كل ايام سالتامين نيروی سرپرست خواگاه برادران و خواهران در 

 ع ور و مرور و رفتار دانشجويان.

 .از اموال و تجهيزات حفاظت و و مراق ت در كل ايام سال تامين نيروی لازم برای ناه ان  تمام ساختمانهای مجتمع در تمام ش انه روز و

 دهمحول ش خدمات حمل و نقل

 .و در روزهای مورد نياز مجتمع جهت جابه جاي  دانشجويان  و همكاران در مسيرهای اعلام شده

 تامين راننده برای خودروی تحت مالكيت مجتمع جهت انجام سفرهای درون و برون ازشهرستان و استان.

 محول شده خدمات امور تغذیه

 تامين نيروی لازم جهت توزيع غذا

 محول شده دمات مورد نیاز امور کتابخانهخكاری و ت  كش  شستشو ظرو  غذا و تميز

 انجام كارهای روز مره

 نوبت در روز( 4نظافت و مرتب سازی ميزها و صندل  ها )

 نظافت و شستشوی زمين كتابخانه و تجهيزات و قفسه ها و جابجاي  تجهيزات

 گردگيری كتب

 مرتب سازی قفسه ها )با توجه به قفسه باز نمودن(

   كتاب ها و منابع ا لاعات ،جابجاي

 گردگيری و نظافت نسخ خط  و كتابهای داخل قفسه های كتابخانه، 

 نقل و انتقال كتاب از كتابخانه،

 .ف بسته بندی كتابها در هناام خروج جهت صحا 
 

 محول شده خدمات مورد نیاز تأسیسات

 و ارائه گزارش. اههای مجتمع، خوابااهها و آزمايشابازديد مستمر از تیسيسات ساختمانها

 ساعته برای رفع مشكلات تیسيسات  24آماده باش 

 انجام كليه خدمات، بهره برداری، ناهداری، راه ری، خدمات فن  و تعميرات پيشايرانه تیسيسات مكانيك  و برق و مخابرات  

 انجام خدمات فن  و ناهداری ش كه های آب و كليه تجهيزات و لوازم وابسته به آن

 فن  فاضلاب، رفع نقص لوله های فاضلاب و سرويس های بهداشت خدمات 

 انجام خدمات فن  وسايل گرمايش  و سرمايش  )بخاری و كولرها(

 خدمات فن  مربوط به وسايل آشپزخانه، يخچال، اجاق گاز و آبارمكن

 خدمات فن  سيستمهای برق  و روشناي ، وسايل صوت  و تصويری و آمپل  فاير

 رات ش كه تهويه مط وع ساختمانهای مورد پيمان ناهداری و تعمي

 رسيدگ  به تهويه كتابخانه
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 تصفيه آب  هایرسيدگ  به دستااه

چ  كردن نكات حفاظت  نظير درب ها و پنجره ها، كابل كش  و سيستم كش  ساختمان، ايمن  و پيشايری از آتش سوزی و 

 آبارفت 

 گازی(شستشو و تميز كردن و سرويس كردن كولرها)آب  و 

 کليه وسایل مصرفی و ابزار کار برعهده پيمانكار می باشد.

 تبصره: تعمیرات کلي بر عهده دانشگاه مي باشد.

 

 همحول شد خدمات مورد نیاز فضای سبز
 و توسعه آنها )تهيه گل و درخت مورد نياز بعهده دانشااه خواهد بود( مجتمعكاشت گل فصل و درخت در باغچه های 

 اك رداری و خاكريزی باغچه های موضوع پيمانتسطي  اوليه و خ

 غرق آب كردن باغچه ها

 آماده سازی و ال  كردن كود حيوان 

 حمل كود، چمن و وسايل باغ ان  )هزينه تهيه كود با پيمانكار م  باشد(

 بذرپاش  چمن با دست

 پخش كود حيوان 

 آبياری چمن تا س ز شدن و سرزن  چمن با دستااه چمن زن  

 ان و درختان و درختان باغچه هاهرس گياه

خريد لوازم مربوط به باغ ان  از ق يل بيل، قيچ  باغ ان ، دستكش، سم پاش، سم مخصو  گياهان و ديار وسايل مرت ط بعهده 

 پيمانكار م  باشد.

 .رسيدگ  گلدانهای درون ساختمان ها

 

 محول شده خدمات مورد نیاز امور آزمایشگاهها

 

 ن ارها و سالنهای آزمايشااههانظافت كليه اتاقها، ا

 آماده سازی تجهيزات برای تشكيل كلاسها

تحويل وسايل و قطعات آزمايشااه  تخصص  به دانشجويان و اساتيد هناام برگزاری كلاسها و جمع آوری مجدد و چينش 

 .ستااهها پس از برگزاری آزمايشااه با هماهنا  با كارشناس و استاد مربو همنظم د

 

 

بايسگت  ذكر نشده است با نظر ناظر دانشااه مگ   موافقت نامهنجام ساير اموری كه درحيطه كارهای پيمانكار م  باشد ودرات صره : 

 . انجام شود
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 "فرم خود اظهاری اعلام کارهای در دست اجرا و ظرفیت آماده به کار  "         

 

گردد در تاريخ..................  برای مشاركت امضا كننده زير متعهد م  آيين نامه ارجاع كار در جهت ظرفيتهای اجراي ، 18مطابق ماده 

واگذاری امور خدمات عمومی، نظافتی، پذیرایی، تاسیسات، تعمیر و نگهداری،کتابخانه، حمل و  »در مناقصه پروژه 

كارهای در دست « تربت جامها و واحدهای مجتمع آموزش عال  كشاورزی و دامپروری كليه ساختمان  نقل و فضای سبز)حجمی(

باشد و با آگاه  از ظرفيتهای اجراي  پايه و رشته مرت ط از نظر م لغ و تعداد اجرا و يا كارهاي  كه اخيراً برنده شده است به شرح زير م 

 لغ تعيين شده دارا كار مجاز در دست اجرا، ظرفيت آماده به كار لازم برای شركت در مناقصه و عقد موافقت نامه پروژه مذكور را با م

 م  باشم. 

 رشته كار نام پروژه رديف

نام دستااه 

اجراي   ر  

 موافقت نامه 

 م لغ

 موافقت نامه 

م لغ 

 كاركرد

 موافقت نامه 

ظرفيت پايه 

 در رشته

مانده 

 ظرفيت

        

        

        

        

 *م لغ به ميليون ريال

 اين برگ جز لاينف  اسناد مناقصه است 
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 9    جدول شماره

 

 نام شركت :

 شماره   ت : 

 خير   بل    :  دارای رت ه بندی سال

 نام و نام خانوادگ  مدير عامل :

 آدرس شركت :

 شماره تلفن و نمابر :

 شماره همراه :

 

    . اساسنامه شركت الزام  م  باشد  كپ -1

  . تغييرات پيوست گردد آخرين  ت شركت و آگه آگه   شده  كپ  برابر اصل -2

 . پيوست گردد( 31/10/1398خ ياعت ار )تا تار یداراكپ  تیييديه صلاحيت اداره كار و امور اجتماع   -3

 . الزام  استتیييديه صلاحيت از اداره كار و امور اجتماع  استان برای شركت های واجد شرايط در مناقصه  دارای -4

 . م  باشدخود  ق ل شركت دورهارائه تصوير گزارش حسابرس   موظف بهپيمانكار  5
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 2    جدول شماره

 

 " موافقت نامهسابقه اجرایی کار در رشته و زمینه کار مرتبط با " 

 

 )صفر تا صد( ( امتياز هر معيارbi)        (35) (aiضريب معيار ) 

 حداكثر امتياز نوع پروژه رديف

1 

اين در رشته و زمينه كار مرت ط با موضوع انجام شده  كارهایتعداد 

 ). امتياز محاس ه م  شود ده ريال111/111/111/1به ازاء هر مناقصه 

 ( حداكثر پنج سال گذشتهو قراردادهای  موافقت نامه ها

 امتياز 111

 . شودتعيين م  قت نامهمواف* ارزياب  سابقه اجراي  بر اساس ا لاعات مربو ه در رشته و زمينه كار مرت ط با  

 مدت پيمان م لغ پيمان كارفرما  موافقت نامهموضوع وشماره  رديف

     

     

     

     

     

     

     

 . به اظهارات فاقد مستند امتياز داده نم  شود . مدارك و مستندات پيوست گردد   *   
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 3    دول شمارهج

 

 

 " توان مالی و پشتیبانی "

 

 

 ( امتياز هر معيارbi) (aiضريب معيار ) 

 صفر تا صد          41          

 

تواناي  مال  شركت در 

انجام تعهدات بدون 

 دريافت وجه از دانشااه

 

 41 ي  ماه

 

 01 دو ماه

 

 111 سه ماه

 

 . به اظهارات فاقد مستند امتياز داده نم  شود . مدارك و مستندات پيوست گردد   *   

 داشته باشند از مناقصه حذ  خواهند شد. ي  ماه پيمانكاران  كه تواناي  مال  كمتر از 
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 4    جدول شماره

 " ایو فقدان سوء پیشینه حرفه مرتبط حسن سابقه در کارهای قبلی "

 ( امتياز هر معيار صفر تا صد bi) 25  (aiضريب معيار ) 

موافقت نامه ها و  ) . محاس ه م  شودبالاتر هر رضايت نامه از كارفرما يا مقام  برای

 امتياز( 21و برای هركدام  حداكثر پنج سال گذشتهقراردادهای 
 امتياز 111حداكثر  

 

                               . مدارك و مستندات پيوست گردد   *   

 رضايتنامه كاری _تفدير نامه موافقت نامهنام و شماره  رديف

   

   

   

   

   

   

   

   

 

های انجام شده  موافقت نامهمتقاضيان ارزياب  م  بايست ا لاعات مربوط به ، برای تعيين امتياز حسن سابقه در كارهای ق ل 

را به انضمام تصوير فرم ارزشياب  كافرمايان ق ل  توسط شركت خود را كه حداكثر در پنج سال گذشته به اتمام رسيده است 

 . نمايندو نام و نشان  دستااه نظارت پيوست  موافقت نامهموضوع و م لغ ، تااههای كارفرماي شامل نشان  دس

 . به اظهارات فاقد مستند امتياز داده نم  شود . مدارك و مستندات پيوست گردد   *   

 فوقول انحوه محاسبه امتیاز کل یا میانگین وزنی جد

 

i bia∑  = امتیاز معیار

 911 * ارزیابي

iaوزن معیار ارزیابی : 

ib : امتیاز کسب شده در معیار ارزیابی که با توجه به اسناد ارائه شده . 

 

 



31 
                                                                                                                                                                                                                                                                             ناظر پيمان

 مهر و امضاء مجاز پيمانكار مورد قبول است

 فرم های ارزياب  عملكرد شركت

 كليه واحدها موضوع پيمان

 امتياز كسب شده سقف امتياز عملكرد رديف

  31 مطلوب بودن انجام امور نظافت  و بهداشت  1

  11 س كاركنان شركتتهيه و مطلوب بودن فرم ل ا 2

  5 رعايت مسائل اخلاق  و مطلوب بودن رفتار كاركنان شركت 3

  21 مطلوب بودن نحوه پذيراي  4

  5 مطلوب بودن اخلاق ورفتار نماينده شركت و حضور ايشان  5

  21 رعايت كامل مقررات وموازين كاروامور اجتماع  و پرداخت حقوق ومزايا نيروهای تحت الامر خود  0

  11 مصرف  و غيره مطلوب بودن كيفيت يا كميت مواد شوينده 0
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 وسایل و لوازم ردیف وسایل و لوازم ردیف

 دار پدال سطل زباله كوچ  درب 21 ت  آب خش  كن 1

 س د تفاله چای  22 شوي اسكاچ و سيم ظر  2

 آب 5/2شيلنگ  23 آستری پارچه تنظيف  3

 دستكش مشك  كار زنانه و مردانه 24 سه سايزپلاستي  زباله مشك  در  4

 اندازخاك 25 ت  نخ  بزرگ  5

 شيشه پاك كن  20 بند چرم  پيش 0

 صابون  20 پودر جرم گير سفيد كننده 0

 شوي فرچه توالت 28 پودر دست   8

 كاردك روميزی  29 چكمه  9

 كن كاردك شيشه پاك 31 ت  نخ  كوچ   11

 مايع دستشوي  استاندارد  31 جارو سيخ   11

 ماس  يك ار مصر   32 جارو پلاستيك   12

 مايع جرم گير و براق كننده  33 چاه باز كن دست   13

 مايع سفيد كننده 34 دار پدال سطل زباله بزرگ درب 14

  (دستااه بالابرجمع شونده ) در صورت ضرورت 35 جاروبرق   15

 ت  شوي  متحرك  30 رورت ((در صورت ضدستااه زمين شوی ))  10

   دستااه لوله بازكن  با لوازم جان    10

   چهارپايه با ارتفاع متغير 18

19 
وسايل حمل دست  مخصو  حمل درسالنها 

 وراه پله ها
  

   دستااه مكنده  21

 

به  تیييد دستااه مذبور برسد  مرغوبيت كليه كالاهای فوق ق ل از مصر  بايد پس از ارسال مستندات كالا به دستااه نظارت ،

 و پيمانكار موظف به رعايت استفاده از مواد و وسايل تیييد شده است.

 لازم به ذكر است در صورت  كه پيمانكار تشخيص دهد خريد وسايل را خود انجام خواهد داد.

 

 

 وسایل و لوازم مورد نیاز 
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 باسمه تعال 

ی، تاسیسات، تعمیر و نگهداری، کتابخانه، رم پیشنهاد قیمت مناقصه واگذاری امور خدمات عمومی، نظافتی، پذیرایف

ها و واحدهای مجتمع آموزش عالی کشاورزی و دامپروری حمل و نقل و فضای سبز)حجمی( کلیه ساختمان 

 تربت جام 

 

............. متولد...................       اينجانب..........................................  فرزند.................................  به شماره شناسنامه........

....  به شماره صادره..............................  به عنوان نماينده تام الاختيار شركت......................................................

.................... با توجه به شرايط پيش گفته و مطالعه اسناد مناقصه و   ت..................................  با مسئوليت......................

 بررس  كامل مجموعه ها و سط  و سطوح موضوع قرار داد، م لغ پيشنهادی به شرح ذيل اعلام م  نمايد. 

 

 ماه به عدد: 12جمع كل م لغ پيشنهادی برای مدت 

 

 .................................................................................................  ريالبه حرو :.........................

 

 

این مبلاغ را عالاوه بار    و كارفرما  پیمانرار هر ماه موظف به پرداخت مالیات بر ارزش افزوده قرار داد می باشد** 

.  شايان ذكر است در قيمت پيشنهادی توسط پيمانكار م لغ ماليات بگر  مبلغ موافقت نامه به پیمانرار پرداخت خواهد نمود

 ارزش افزوده ن ايد محاس ه گردد. 

و ** هر گونه افزايش  توسط م ادی قانون  در رابطه با آيتم های حقوق و مزايای كارگران و همچنين مواد شوينده و پذيراي  

 . برای کارفرما هیچ گونه تعهدی ایجاد نمی کندو  در  ول پيمان برای پيمانكار لازم الاجرا بودهغيره 

 

 

 ** نماينده پيمانكار جزو نيروها محسوب نم  شود.  

 

 نام و نام خانوادگ                                                

 سمت:                                   

 مهر و امضاء:                                      
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 «فرم رلاحیت عمومی»

پيمانكاران م  بايست فرم مشخصات شركتها را تكميل و به همراه ي  قطعه عكس وفتوكپ  صفحه اول شناسنامه و كارت 

 مل  )مدير عامل( و اسناد تكميل شده در پاكت ب موافقت نامه ارائه نمايند. 

 گناباد های خصوص  متقاض  همكاری با دانشااهفرم مشخصات شركت

 شركت:نام 

 شماره   ت شركت:  تاريخ   ت شركت:

 آدرس شركت:                                تلفن :            نمابر: 

 

 نام مدير عامل: 

 نام پدر:             شماره شناسنامه و محل صدور:              تاريخ و محل تولد:

 ه مل :        شمار آخرين مدرك تحصيل ، رشته، سال و محل اخذ آن:

 سابقه كار: رشته تحصيل  :

 آدرس منزل:                                         تلفن:           همراه: 

 اعضاء هيیت مديره 

 سمت مدرك تحصيل  محل تولد وتاريخ  ش و محل صدورش نام پدر نام و نام خانوادگ 

      

      

      

      

      

 اي سوابق اجر

تاريخ موافقت  دستااه كارفرما عنوان فعاليت

 نامه 

 آدرس مدت پيمان

     

     

     

 ي  قطعه عكس، كپ  شناسنامه و كپ  كارت مل  مدير عامل شركت الزام  است. 
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                                                                                                                                  : موقتصورت وضعيت  روکش
 

 

 
در خصو  واگذاری امور خدمات عموم ، نظافت ، پذيراي ، تاسيسات، تعمير و  ........عطف به قرارداد شماره ................................. مورخ ......................

خواهشمند است با  ،ها و واحدهای مجتمع آموزش عال  كشاورزی و دامپروری تربت جامم ( كليه ساختمان ناهداری، كتابخانه، حمل و نقل و فضای س ز)حج

د. اسناد مربو ه جهت بررس  به پيوست عنايت به قرارداد فوق الذكر م لغ ...............................ريال بابت عملكرد .................ماه در وجه شركت پرداخت نماين

 باشد.م 

 پيمانكار

 مديرعامل شركت

 

 

 رياست محترم مجتمع

 گردد.با توجه به بررس  های به عمل آمده موارد ذيل جهت دستور مقتض  اعلام م با سلام، 

 

 مبلغ )ریال( شرح ردیف

  م لغ قابل پرداخت ماهيانه 1

  ميزان جريمه )كسر كاركرد( 2

  جمع م لغ  قابل پرداخت 3

  ارزش افزودهم لغ ماليات بر  4

 

 ناظر پيمان

 امور اداری و پشتي ان  يتمدير

 
 
 
 

 مديريت محترم مال 
امور خدمات عموم ، نظافت ، پذيراي ، تاسيسات، تعمير و ناهداری، كتابخانه، حمگل و   با سلام، با پرداخت م لغ ............................................................ ريال بابت

پگس از بررسگ  اسگناد و مگدارك مگال       كه انجام كاركرد مربو ه به تائيد ناظر محتگرم رسگيده اسگت    ها و واحدهای مجتمع ضای س ز)حجم ( كليه ساختمان نقل و ف

 شود.موافقت م 

 
 اصر مودودیمحمدن                                                                                                                                      

 مسئول راه اندازی مجتمع آموزش عال 
 كشاورزی و دامپروری تربت جام 

 

 شماره:
 تاريخ :


